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Die 6kumenische Energiegenossenschaft Baden-Wiirttemberg
sucht ab sofort
Projektmanager/Bauleiter im Bereich Photovoltaik (m/w/d)

Die Okumenische Energiegenossenschaft baut und betreibt Photovoltaikanlagen (PV-Anlagen). Wir
befinden uns in einer sehr spannenden Situation mit grofler Nachfrage und entwickeln uns rasch zu
einem Anbieter fir (fast) alle Ldsungen rund um PV-Anlagen. Derzeit bauen wir den Bereich ,Bau von
PV-Anlagen” aus. Daflir suchen wir engagierte Kolleg*innen. Dich erwartet eine sinnvolle Aufgabe,
die viel Gestaltungsraum und Abwechslung bietet. In der Genossenschaft pflegen wir einen
Austausch auf Augenhéhe und einen professionellen und freundlichen Umgang.

Projektmanager/Bauleiter im Bereich Photovoltaik (m/w/d)
Anstellungsvoraussetzung:
e Studium der Energietechnik oder eine vergleichbare Qualifikation,
e Kenntnisse im Bereich Klima- und Energiepolitik, genossenschaftlicher und kirchlicher
Organisationen und inhaltliches Engagement fir die Energiewende sind von Vorteil
e Sicherer Umgang mit MS Office Produkten

Aufgaben:
e Planung und Auslegung von Photovoltaikanlagen unterschiedlicher GrofRe auf Neubauten,
Bestandsgebauden (auch Kirchen)
e Erstellung und Dokumentation von Potentialanalysen fir PV-Anlagen.
e Akquise neuer Projekte, deren technischer und finanzieller Detailplanung und die
Uberwachung der Fremdfirmen (Ausschreibung, Uberwachung der Umsetzung)
e Kommunikation mit allen Projektbeteiligten: Vertreterinnen kirchlicher Organisationen,
Fremdfirmen, Netzbetreibern, Architekt*innen, usw.
e Organisatorische und bauliche Umsetzung der geplanten Anlagen zusammen mit den OEG-
Kollegen und mit Bautrupps, einschlieRlich der DC- und AC-Seite;
e Uberwachung der Projektkosten
e lLaufendes Monitoring der ca. 30 PV — Anlagen Uber Fernliberwachung, Behebung von
Storungen vor Ort, oder in Absprache mit Fachfirmen.
Die genaue Aufgabenbeschreibung kann individuell vereinbart werden.

Anforderungen/ Erwartungen:

e Inhaltliches Interesse und Engagement an einem Voranbringen von Energiewende und
Energiegenossenschaft; Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung

e Arbeitsplatz ist der Wohnort, vorausgesetzt ist die telefonische und digitale Erreichbarkeit

e Bereitschaft zu Abwesenheiten auf Baustellen und notwendigen Dienstreisen gegen
Fahrtkostenerstattung

e Die Teilnahme an den etwa monatlichen Vorstandssitzungen sowie bei der jahrlichen
Generalversammlung ist erwlinscht.

Organisatorisches:



e Eingruppierung nach abgeschlossener Qualifikation, der Stellenumfang ist verhandelbar (vsl.
25-75%), Probezeit

e je nach der betriebswirtschaftlichen Entwicklung der OEG besteht die Moglichkeit einer
Gewinnbeteiligung

Bewerbungen fir beide Arbeitsfelder sind in elektronischer Form mit Motivationsschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen zu richten an den Vorstand der OEG, Akademieweg 11 in 73087 Bad Boll,
zu Handen Sebastian Edel s.edel@oeeg.de; Telefonische Auskinfte auch Vorstand Jobst Kraus
(07164-3742)



mailto:s.edel@oeeg.de

